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I. Пояснительная записка

В условиях модернизации системы российского образования приоритетом является развитие кадрового потенциала, непрерывный рост профессионального мастерства педагогических работников. 

Наставничество - составная часть методической работы образовательной организации по совершенствованию педагогического мастерства работников, включающую работу с молодыми специалистами; деятельность по адаптации педагогических кадров в новой организации; работу с педагогическими кадрами при вхождении в новую должность; организацию работы с кадрами по итогам аттестации; обучение при введении новых технологий и инноваций; обмен опытом между членами педагогического коллектива. 

1.1. 

Цель и задачи программы наставничества 
Цель программы - успешное закрепление в должности педагога молодого/нового специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды в школьном коллективе, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне и обеспечить заданный результат. 

Задачи программы: 
1. формирование у наставляемого корпоративной профессиональной культуры, принятой в школе; 

2. помощь в освоении образовательной программы действий педагога (работа с электронными ресурсами, понятие кадрового аудита, показатели деятельности преподавателя, годовые задачи колледжа и принятие участия в их решении и др.); 

3. формирование потребности у наставляемого заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности; 

4. развитие интереса к методике построения и организации результативного учебного процесса; 

5. привитие наставляемому интереса к педагогической деятельности в целях его закрепления в педагогическом сообществе школы; 

6. ускорение процесса профессионального становления наставляемого, его адаптации к новой среде и новым условиям
1.2. Участники программы           

	Сведения о наставляемом
	Сведения о наставнике (наставниках) 

	ФИО наставляемого:

 Бахарев Дмитрии Владимирович
	ФИО наставника: 

Пакина Татьяна Ивановна  


1.3. Срок реализации программы наставничества – 1 год. 
1.4. Форма наставничества – преподаватель – преподаватель, краткосрочная традиционная форма наставничества 

1.5. Промежуточные и планируемые результаты: 
1. высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогическую работу, культурную, спортивную жизнь школы; 

2. повышение квалификации наставляемого; 

3. наличие у наставляемых необходимых профессиональных компетенций, стимула и ресурса для комфортного становления и развития внутри организации; 

4. усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала наставляемого; 

5. повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния наставляемого; 

6. стабильность психологического комфорта наставляемого и, в целом, успешность коллектива колледжа. 

1.6. Режим и формы работы – очный (онлайн, смешанный). 

Формы работы – организационные совещания, обучающие семинары-практикумы, мастер-классы, индивидуальные консультации, анализ собственной деятельности, самообразование. 

II. План мероприятий программы наставничества 

2.1. Основные направления наставнической деятельности.
	№ п.п. 
	Основные направления наставнической деятельности 
	Форма работы 
	Сроки исполнения 
	Ответственный 

	1. 


	Освоение принятой в школе программы действий педагога (ведение учебной документации, знакомство с годовыми задачами колледжа, показателями кадрового аудита, показателями деятельности преподавателя, участие в их решении) 
	Индивидуальные консультации 
	ежемесячно 
	Пакина Т.И. 

	2. 


	Разработка онлайн-курсов 
	организационные совещания 

мастер-классы 

индивидуальные консультации 
	по плану школы

по запросу 
	Пакина Т.И.


Модель взаимодействия: «опытный  педагог – молодой специалист» 

Виды наставничества: 
- традиционное наставничество (наставничество «один на один»); 

- ситуационное наставничество. 

Ожидаемые результаты: 
− успешная адаптация молодого педагога на рабочем месте и в образовательной организации; 

− повышение навыков профессионального общения с учетом психологии личности; 

− повышение профессиональной компетентности молодого учителя в вопросах организации образовательного процесса; 

− обеспечение повышения качества преподавания и совершенствование методов работы молодого учителя по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся; 

− использование в работе молодого учителя современных педагогических технологий. 

План мероприятии программы наставничества.
	Содержание работы
	Ожидаемые результаты
	Методы 
	Дата проведения

	Тема «Основные проблемы учителя»

Тема «Выбор темы по самообразованию на новый учебный год»

Тема «Знания и умения учителя - залог творчества и успеха учащихся». 

Познакомить с учебным планом, программой, календарно-тематическим планированием, с документами строгой отчётности.

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности
	Определение круга проблем в работе, интересов учителей - стажеров

Определение темы по самообразованию

Знать практические требования и содержание программы; уметь отбирать учебный материал; грамотно вести документацию, оформлять личные дела учащихся, классные журналы 

Определение направления педагогической деятельности
	Консультации 
Собеседование, консультация

Консультация, знакомство с инструкциями

Консультации
	Сентябрь
Сентябрь 
Сентябрь

Сентябрь


	  Тема «Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся»

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности
	Ставить цели, задачи, планировать этапы, соблюдать баланс времени, осуществлять отбор учебного материала, уметь соотносить существенную информацию с содержанием учебника. 

каждый участник показывает свои варианты начала урока

Определение направления педагогической деятельности


	Консультация, посещение и анализ уроков у учителей 

Консультации 
	Октябрь

Октябрь

	Тема « Аттестация педагогических работников»

Дискуссия «Факторы, влияющие на качество преподавания»

Мастер-класс «Использование современных образовательных технологи в учебном процессе»

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности
	Знать нормативные документы по аттестации  педагогических работников на квалификационную категорию

Знать традиционные и нетрадиционные типы уроков, уметь их провести, оптимизировать процесс обучения

Знать и применять в педагогической деятельности современные образовательные технологии 

Определение направления педагогической деятельности
	Совещание 
Самостоятельная работа по повышению уровня теоретической и практической подготовки

Практикум

Консультации
	Ноябрь 

Ноябрь

Ноябрь 

Ноябрь



	Тема «Организация работы на уроке с различными категориями обучающимися (одаренными  и с ограниченными возможностями здоровья согласно требованиям ФГОС) 

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности
	Определять степень одаренности обучающихся, составлять план работы,. знать технологию составления адаптированной  образовательной программы  для обучающихся с ОВЗ 

Определение направления педагогической деятельности
	Семинар, консультация по составлению адаптированной образовательной программы

Консультации
	Декабрь

Декабрь

	Тема «Самоанализ урока»

Дискуссия: «Трудные ситуации на уроке и ваш выход из нее». 

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности
	Уметь делать самоанализ урока, видеть сильные и слабые стороны урока, корректировать слабые стороны урока и улучшать их 

Определение направления педагогической деятельности
	  Практикум, самообразование, чтение методической литературы, проведение уроков для наставника.

Консультации


	Январь

Январь


	Тема «Контроль оценки знаний обучающихся»

Дискуссия «Домашнее задание: как, сколько, когда?»

Тема «Из опыта работы педагога – наставника»

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности
	Уметь объективно оценивать обучающихся в соответствии с нормами оценивания

Уметь дозировать домашнее задание

Трансляция педагогического опыта по наставничеству» 

Определение направления педагогической деятельности
	Консультация, чтение методической литературы, практические занятия

Анализ объема домашних заданий (проверка по рабочим тетрадям)

Презентация опыта работы на муниципальном уровне.

Консультации
	Февраль

Февраль

Февраль

Февраль

	Дискуссия «Факторы, влияющие на уровень воспитанности и обученности  школьников». 

Консультации по частным вопросам педагогической деятельности


	Уметь найти контакт с родителями, привлечь их к работе в классе, установить деловые отношения с обучающимися

Определение направления педагогической деятельности
	Чтение методической литературы, консультации , изучения опыта общения с детьми у опытных учителей

Консультации
	Март

Март

	Тема «Выявление затруднений в работе молодого учителя».

Участие педагогов-стажеров в заседании школьного методического объединения (выступление по теме самообразования)

Подведение итогов работы. Отчет  наставника о работе с педагогами – стажерами


	Уметь выявлять трудности в педагогической деятельности.

Уметь анализировать свой опыт, трудности, успехи


	Анкетирование, беседа.

Презентация опыта работы по теме 

самообразования
Презентация анализа работы по наставничеству на заседании школьного методического объединения
	Май

Май
Май


Критерии оценки  эффективности деятельности педагога наставника.
	№пп
	Наименование показателя  
	Динамика (положительная, отрицательная)

	1
	Динамика образовательных результатов  (по результатам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся)
	

	3
	Качественное оформление школьной документации установленной локальными актами
	

	4
	Качество разработки рабочих программ
	

	5
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня
	

	6
	Участие педагога в профессиональных конкурсах различного уровня
	

	7
	Активное участие педагога в методической деятельности
	

	8
	Прохождение аттестации  на I квалификационную категорию
	


Мониторинг эффективности деятельности проводится после реализации плана работы  педагога наставника отдельно по каждому педагогу – стажеру.
Составил педагог: Пакина Т.И. 
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